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w L“) CAPITULO |

# HJ g Disposiciones Generales
l (M,f’”’

(o

j.-

/

ARTICULO 1.- Para efectos de este reglamento, se denomina bolsa de trabajo al  ~ /l
sistema ordenado dentro del Sindicato para efectuar la asignacion de plazas vacantes /

desiertas a los familiares recomendados de los trabajadores de base sindicalizados para
su ingreso al Colegio. e

\Cﬁ‘\\m ARTICULO 2.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer los lineamientos de

. ingreso, actualizacion y baja de la bolsa de trabajo, asi como regular los términos y
SR NRY - . : .
s \ procedimientos para llevar a cabo el corrimiento y la asignacion de plazas vacantes
A N\

2

hr\\:_}\ declaradas por la Comision Mixta de Escalafén como desiertas con caracter de “base

J” \i\nterina” y de “base por tiempo indeterminado” para el ingreso de familiares de personal

9 j’(j sindicalizado, en cumplimiento a lo dispuesto en la clausula 12 frac. Jf incisod del CCT.
) ARTICULO 3.- Son sujetos del presente reglamento, todos los trabajadores

PR

e administrativos con plaza base en propiedad y/o docentes activos con horas en \
\? propiedad, con una antigiiedad minima de cinco afios ininterrumpidos como miembro del
é') SUTCBEBCS.
!

N

=
ARTICULO 4.- Para efectos de este reglamento se entendera por: %\ § =

I.  Antigiiedad Efectiva: el tiempo efectivo de servicios prestados por los

trabajadores en el Colegio, deduciéndose los periodos en que hubieran disfrutado

de permisos sin goce de sueldo o que por cualquier causa hubieran estado
rados de su puesto.
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Il C.C.T.: es el Contrato Colectivo de Trabajo de Trabajo celebrado entre el Colegio
de Bachilleres del Estado de Baja California Sur y el Sindicato Unico de
Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

. C.M.E.: la Comisién Mixta de Escalafon.

IV catalogo de la bolsa de trabajo: la relacion en orden descendente de los

‘ k trabajadores sindicalizados de los centros de trabajo del Colegio, la cual contiene

JA‘Q.}‘ " la puntuacion correspondiente a los factores que se determinan en los
wﬂl“ lineamientos de organizacion.
P’ : V. Colegio: el Colegio de Bachilleres de] Estado de Baja California Sur

VI.  Corrimiento de la bolsa: es el procedimiento que se llevara a cabo por la
secretaria de trabajo y conflictos para determinar la idoneidad del familiar
recomendado, de acuerdo a los factores establecidos en la bolsa.

Factores de la bolsa: son los criterios para determinar la idoneidad y posicién

del familiar recomendado dentro del catalogo de la bolsa de trabajo, tales como:
La antigiiedad del trabajador, parentesco y nivel de estudios del recomendado.
VIIl.  Familiar Recomendado: e| Candidato que posee un factor de parentesco con
el trabajador sindicalizado.

Plaza: es la unidad de trabajo impersonal compuesta por un conjunto de tareas,

responsabilidades, funciones y condiciones especificas.

i

.'"*'*,:_ C’“’{ i

Plazas vacantes desiertas interinas: son las que se generan en virtud de que

Cin C

el titular de la plaza disfruta de una licencia de conformidad con las disposiciones

aplicables.

Plazas vacantes desiertas por tiempo indeterminado: son las que se generan

en virtud de que la plaza existente queda sin titular de forma permanente.
XIl.  SUTCBEBCS: el Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del
Estado de Baja California Sur.

Xlil.  Trabajador sindicalizado: Persona que presta sus servicios al Colegio y se
encuentra activo como miembro del SUTCBEBCS.
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CAPITULO II

de las facultades y responsabilidades

esponsables de publicar anualmente la convocatoria para llevar a cabo el proceso de
L s ) Integracion del Catalogo de la Bolsa de Trabajo, tanto para la apertura y/o actualizacion

T
de los expedientes de familiares recomendados: recepcién, acuse, revision, captura, asi

. como concentrar y conservar el archivo digital de documentos recibidos cada afio por

“:,Z S \trabajador inscrito, a traves del correo oficial: sindicato.bolsatrabajo@gmail.com
C:;: ARTICULO 6.- La Secretaria de Trabajo y Conflictos, sera la responsable de llevar a
:2 cabo el corrimiento del catalogo de la bolsa para proponer al candidato (a) idéneo que
Lg § ocupara la plaza desierta, asi mismo, el titular de esta secretaria, debera integrar y
r_; cotejar el expediente completo del familiar recomendado que acompaniara el oficio de

propuesta presentado ante el Colegio. Lo anterior bajo la supervisién y aprobacion de la

——=_ Secretaria General.

“Q f Una vez hecho el procedimiento anterior, la secretaria de trabajo y conflictos informara

a-los delegados y delegadas mediante un acta de los resultados de dicho proceso.

ARTICULO 7.- La Secretaria de Trabajo y Conflictos tendra por obligacién rendir un

informe semestral a la base sindicalizada, el cual constara de un reporte detallado y

ordenado del otorgamiento de plazas desiertas interinas e indeterminadas

correspondientes al Sindicato y a la Direccion General. Este reporte se distribuira a la

base a través de los delegados y delegadas sindicales y de la pagina web del Sindicato.

ARTICULO 8 .- Cada trabajador sera responsable de realizar la apertura o actualizacién |

del expediente de su recomendado a la Bolsa de Trabajo, de acuerdo a los Iineamiet\tis

y formatos que se dispongan en la convocatoria anual publicada.
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CAPITULO llI
de la organizacién de la bolsa de trabajo del Sindicato

ARTICULO 9.- La convocatoria se publicara en todos los centros de trabajo y en la
pagina web del Sindicato el primer dia habil del mes de septiembre de cada afio, teniendo
esta una vigencia de treinta dias naturales, durante los cuales los trabajadores enviaran

los documentos requeridos para la apertura o actualizacion del expediente.
ARTICULO 10.- Los requisitos para recomendar a un familiar en la bolsa de trabajo son:

1. Ser trabajador administrativo con plaza base en propiedad y/o docente activo
con horas en propiedad.

2. Tener una antigiiedad minima de cinco afos ininterrumpidos como miembro del

] & ; SUTCBEBCS.
3 é‘\~ ARTICULO 11.- El ingreso del familiar del trabajador al Colegio a través de esta bolsa
- E' , de trabajo, se limitara a un recomendado por tnica ocasién en la asignacion de una plaza
L \\5 de base indeterminada (base definitiva).
b En caso de las plazas de base interinas, el familiar recomendado continuara dentro del
o
S \ catalogo siendo considerado en los corrimientos que se den, hasta obtener una plaza de
5 base indeterminada.
3
)
-»—;; TICULO 12.- Los factores a considerar para la organizacion del catalogo de la bolsa
AN g -
& | <[>de trabajo: ‘““
. Parentesco ' | %}
2. Antigiedad L[f‘éf Ay «
" i “ﬁb'b \d‘& ;;
3. Nivel de estudios .41‘3 K '/
4. Criterios de desempate ' /ﬁ‘y /
5. Penalizaciones

ARTI@ULO 13.- Sobre el factor parentesco: El grado de parentesco que existe entre el

traba;a;;ior sindicalizado (causante) con su recomendado.
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v Parentesco de primer grado: \3\\
e Coédnyuge LConsanguinidadJ [ Afinidad ]
e Concubino(a) P
5z - buel P { Bi -3
_F e Hijo(a) / Hijastros(as) B@a_.uf'_?s £ B'sabu‘;ma
;‘_) e Padres/ Suegros R ' . — (e
| Tios-3 | qu| Abuelos-2° | Abuelos-2° |wp | Tios-¥
o t t
= v" Parentesco de segundo grado: ——— [
, g
(; | Padres-1° | Padres - 1° -
& e Hermano(a) | P + ¢ | _\ -
5 e Nieto(a) -Hre:rrma.nos.-zn il Cényuge - 1° ‘Hem}.a:r.ips-zf’- f1 %
.o e Cufiado(a) i : ¥ 4 /
== ; | Sobrinos -3° | || Sobrinos - 3°
\\1} -/ v Parentesco de tercer grado: A -}
2 - .10 Hijos - 1° |
"7 ==« Sobrino(a) V_f‘,‘.‘.’;..’ , *°; \ &
nJ : ‘ i
N

e Tio(a)
| Nietos - 2° Nietos - 2°
® BISI’] IetO(a) S —— re——— it
‘ BlZﬂIB[OS-3° | Btzmelos—B"
ARTICULO 14.- Sobre el factor antigliedad: Es el tiempo que el trabajador smdlcallzad
tiene laborando en el Colegio. Se otorgara 1 punto por cada mes completo de antigiiedad.

La fecha de corte para el calculo de la antigiiledad sera al 31 de agosto de cada afio.

ARTICULO 15.- Sobre el factor nivel de estudios: Es el nivel de estudios concluidos que §
acredite el recomendado. Dependiendo del nivel de estudios que acredite, se le otorgara

la siguiente puntuacion:

Nivel de estudios Documentacion Puntos

Secundaria Certificado 30

W\
\H\

\ Carrera comercial o técnica Certificédo, titulo o cédula 60 E,
Bacl]illerato g Certificado
- f = — = - -
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Bachiller_ato mas nivelacion Certifi_cado d_e bachillera_to y 120
pedagdgica de nivelacion pedagogica

Técnico Superior Universitario Certificado 150
Teécnico Superior Universitario Titulo o cédula 180
Carrera Profesional Certificado o Carta de pasante 210
Carrera Profesional Titulo o Cédula 240
Maestria Certificado 270
Maestria Grado o cédula 300
Doctorado Certificado 330
Doctorado Grado o cédula 360

1. En caso de empate entre dos o mas candidatos familiares, el trabajador

sindicalizado con mayor antigiiedad sera ubicado primero.

R

2. De seguir el empate y habiendo agotado el punto anterior, se tomara como criterio

| =
ARTICULO 16.- Sobre los criterios de desempate: é

L

J la “Antigliedad Efectiva” del trabajador sindicalizado. (Mediante cog,st;ncia
“’O’; expedida por el Colegio). . /
Ld ‘Q\ 3. El promedio en su certificado de terminacion de estudios. Ay

¢ U

;,, ARTICULO 17.- Sobre la aplicacién de penalizaciones:

% 1. El familiar recomendado que, segun el catalogo vigente de la bolsa, sea candidato

\|

para ocupar una vacante desierta de base indeterminada y no la acepte por asi

w5

convenir a sus intereses se procedera por parte del Sindicato de la siguiente forma: M)
a) Primer rechazo: se generara una advertencia de sancion por escrito al ﬁd

trabajador sindicalizado.

\.t’f”n&. =)

i

¢

- ¥

b) Sequndo rechazo durante el periodo de un afo: se enviara al final del

catalogo durante seis meses, a partir de fecha de la sancion.

En caso de que el familiar recomendado al momento del ofrecimiento de una plaza de

caracter definitivo (indeterminada), por razones de salud se encuentre imposibilitado para

aceptar dicha propuesta, debera justificarlo debidamente ante el Comité Ejecutivo Estatal

en un plazo no mayor a 5 dias habiles, anexando al escrito }afevtde\rjci
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correspondiente, con el fin de no hacerse acreedor a alguna de las penalizaciones
descritas en el inciso a y b de este Articulo. /

Los documentos médicos comprobatorios que se deberan anexar al oficio de justificacio

?}) seran los siguientes:

1. Resumen clinico en hoja membretada con fecha, nombre, firma del médico
.l

res/go'hsable y sello de la clinica u hospital correspondiente. N
-

Vcapacidad medica o diagnostico médico con membrete y firma del médico. '
" responsable.

3. Cualquier otro documento médico que forme parte del expediente o historial clinico

del paciente recomendado.

ARTICULO 18.- Sobre las bajas definitivas y temporales

: =
_--,Si C k 1. Los candidatos que sean beneficiados con una plaza de base indeterminada B)
N ; @ (definitiva), se daran de baja en la Bolsa de Trabajo, sin derecho de recomendar a Q.

3 | i otro familiar. J

o N

” 2 2. El Trabajador que cause baja motivo de despido, por parte del Colegio, su familiar E%Q

: (b‘i\ dejara de pertenecer definitivamente a la Bolsa de Trabajo sin consecuencia
,_.3’: ™ juridica alguna en contra del SUTCBEBCS. ’

i 2
Q\E 3. El Trabajador que por estar en licencia o permiso sin goce de sueldo:

a) Menor a seis meses: se inhabilitara en el catalogo su registro durante este
lapso.

b) Mayor a seis meses: se eliminara del catalogo su registro. . ; - /

4. Eltrabajador docente que cause baja del Colegio por jubilacion, pension o deceso,
su recomendado permanecera en el catalogo de la bolsa de trabajo hasta por cinco

anos. El jubilado o el pensionado tendra derecho a actualizar el expediente en los
términos que se establecen en este Reglamento. A
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5. El trabajador administrativo que cause baja del Colegio por jubilacion, pension o .
deceso, su recomendado permanecera en el catalogo de la bolsa de trabajo hasta N |
por cinco afios. El jubilado o el pensionado tendra derecho a actualizar el

expediente en los términos que se establecen en este Reglamento.

Lo anterior aplicara exclusivamente para el caso del trabajador administrativo que

no haya ejercido el beneficio de la clausula 12 fraccion Il del CCT.

o

/ .N/ij’/un trabajador sindicalizado interpone alguna demanda en contra del
V¥SUTCBEBCS, el familiar recomendado quedara inhabilitado en la bolsa de trabajo

=
hasta que sea expedido el fallo por la autoridad competente. %3
CAPITULO IV Q%\J/

de la publicacién del catalogo de la bolsa de trabajo

0

33
v o

ARTICULO 19.- El catalogo de la bolsa de trabajo que contiene la lista ordenada con la

E

puntuacién y posicion de los familiares recomendados de los trabajadores sindicalizados,

A

debera actualizarse y publicarse una vez al afio bajo las bases y términos que se

_&___:*’, stablezcan en la convocatoria anual.
i El catalogo debera ser firmado y sellado en todas sus fojas por la Secretaria General y la
{}' Secretaria de Trabajo y Conflictos. Una vez impreso, cotejado, sellado y firmado, se
\% escaneara y el archivo se difundira a la base a través de los delegados y delegadas
'-i\? Sindicales; asi también debera ser publicado en la pagina web del Sindicato habilitandolo N
S\\Jj para su consulta y descarga.
N
3 TRANSITORIOS R
e

i . l
J \f{«, ARTICULO PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente N

""fdie su aprobacion en la Asamblea General Ordinaria.
(] ;;'
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ARTICULO SEGUNDO. - Cualquier caso no previsto en este Reglamento, sera resuelto
por el Comité Ejecutivo Estatal.

ARTICULO TERCERGO. - El presente Reglamento solo podra ser modificado de comun

acuerdo por el Comité Ejecutivo Estatal y delegados (as) sometiéndolo a consideracion de
la Asamblea General Ordinaria para su aprobacion.

ARTICULO CUARTO. - Una vez aprobado el presente reglamento, se actualizara el

catalogo vigente en apego a los lineamientos aqui establecidos.

La Paz, Baja California Sur, 07 de diciembre de 2023

T me b MLA

Lic—José Alfredo Duarte Jiménez Beatrlz Arizbé Martinez Arce
Secretario General Secretana de Trabajo y Conflictos

Molide Robio C:"lCH(Ci‘G)
C. Matilde Rubio Garcia
Direccién General

il

oY N /
“—-C-Mario-Esteban Gonzalez Ritchi Lic. Mercedes Leticia Martinez Rodriguez
Sistema de Ensefianza Abierta TV Plantel 01 TM

4-—":'[7 | = ] \\\_

dq\{ \IZ C {lf_' '\«’\Qu\c."kﬁ o C »
M.E. Zuleika Hernandez Morado

Plantel 02 TM
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M.E. Maria det-Carmen Alvarez Martinez Ing. Jorge-fuis Arévalo Lerma
Plantel 02 TV el 03

Ny e M \x\p %

Lic. Javier Mar@-lez Burquez Lic. Guadalupﬁﬁg’qjéﬁé Luna
Plantel 04 TM Plantel 04 TV,
Y =7 7 g,
:f'_\,f.f“ LY o ARl | - -
0t C
Lic. Guadalupe del Carmén‘€amacho Amador C. Jorge Lui
Plantel 05 oy

C. Héctor Manugl Hefnandez Mendoza Lic. Ramén Dominguez Villa
lantel 07 Plantel 08
W 258
Lic. Jesus Alfredo Morene Meza Lic. Jacqueline MArtina Castro Villanueva

//Plantel 09 g Plantel 10 TM

Wﬂavicencio Aguilar C. Adriana Cecilia Eufrasio Franco
Plantel 10 TV T — Plantel 11 TM

C. Luis Manuel Davis Davis
Plantel 11 TV
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ANEXO

Formato de solicitud

. La solicitud de ingreso y/o actualizacion estara disponible en la pagina web del
Sindicato http://sutcbebcs.org/formatos/formatos-bolsa-de-trabajo

2. La solicitud debera enviarse al siguiente correo:
sindicato.bolsatrabajo@gmail.com

A Q‘*(‘ .
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SOLICITUD DE INGRES LSA DE TRABAJO SINDICAL i
(Formato de apertura o actualizacién de datos) H‘“‘““*
Fecha de solicitud: R "
- e tnd
Datos del trabajador sindicalizado —)
Nombre (s): Apellido (s): N
i
L1 :_U
Centro de adscripcion: Teléfono del trabajador: : Correo: 1 ;
W
- i A T B ol
Fecha de ingreso al Colegio: Comprobé antigliedad: —
( )Si ( )No
Relacién del trabajador y su recomendado g
e
Parentesco del recomendado N Ansiinal et i — ‘ ”
Hermano (a) Nieto (a) Sobrino (a) W
T e
A
N Datos del recomendado M\ Y
\.\\ Nombre (s): Apellido (s): §\J
k Fecha de nacimiento: No de teléfono: Correo:
\ Nivel d y
\ ivel de i Documento ; Sehala én qus <
__Estudio Terminado i —— Perfil ciudadesqo
‘ Secundaria localidades estarias
dispuesto a laborar
Guerrero Negro ~
Santa Rosalia &
Loreto q
Cd. Constitucion B
La Paz
San José del Cabo
Doclorad_c Cabo San Lucas

-+ IMPORTANTE: &\
NJ R,
“\\t\xy e Este formato debera imprimirse, llenarse vy firmarse utilizando tinta de 3\
SA color azul, escanear lo junto con la documentacion probatoria de los g
AR {\‘f-w.' datos aqui vertidos y entregar via electrénica al siguiente correo: AT
\ \ ' sindicato.bolsatrabajo@gmail.com

/
\5{ * Lahoja de servicio que contempla el factor antigiiedad del trabajador, solo
en caso de ser necesario sera requerida al Colegio. (en caso de empate).

Nombre y Firma del
" Trdbajador Sindicalizado

'4




